
 أسئلة المقدمة والتعريف الشخص  

نا عن نفسك." .1  "أخبر

ي مجال ]اسمكبًا، أنا ]ح"مر  ��إجابة محتملة: 
 
ة ف عدد [ لمدة ]اسم المجال[. لدي خبر

كة ]السنوات ي شر
 
كة[. عملت ف وع/فريق[ حيث قمت بإدارة ]اسم الشر نتائج [ وتحقيق ]مشر

م بالتعلم المستمر والتحديات الجديدة."[. أنا بارزة مثل تحسي   الأداء أو زيادة الإنتاجية  ملب  

 

 "ما هي خلفيتك التعليمية والأكاديمية؟" .2

ي ]اسم الشهادة"حصلت على شهادة ] ��إجابة محتملة: 
 
اسم [ من جامعة ]اسم التخصص[ ف

ي قائمة المواد ذات الصلة[. درست مواد مثل ]الجامعة
 
[. كان لدي الفرصة للمشاركة ف

ي التحليلية."ي    ع بحثيةنشاطات أكاديمية/مشار ]
ي وقدرات 

 [ تعززت من مهارات 

ي هذا الدور؟" .3
 
 "ما هي مهاراتك الرئيسية وكيف يمكن أن تساهم ف

ي ] �🁐�إجابة محتملة: 
 
مهارة مثل القيادة/التواصل/حل "أنا أتمتع بمهارات قوية ف

ي مناسبًا المشكلات
ي على التعامل مع ضغوط العمل وتحقيق النتائج تجعلن 

لهذا الدور. [. قدرت 

ي تعزيز الأداء وتحقيق الأهداف المحددة."
 
 سأساهم ف

 

 "ما هي نقاط قوتك وما هي نقاط ضعفك؟" .4

ي  نقاط إحدى" ✨إجابة محتملة: 
ي  هي  قوت 

ات مع التكيف على قدرت   تحت والعمل التغيب 

ا،. ضغط
ً
 أعمل الضعف، لنقاط بالنسبة. المتعددة المهام مع التعامل وأستطيع منظم أنا أيض

ي  تطوير على
ي  مهارات 

 
افية لزيادة[ معي    مجال] ف  ."الاحب 

 

ي والمستقبل؟" .5
 "ما هي خططك للتطوير المهن 

ي والتعلم المستمر. أنا مهتم بحضور ورش عمل  ��إجابة محتملة: 
"أسعى دائمًا للتطوير المهن 

ي 
 
ات والمساهمة ف ي تحقيق المزيد من الخبر

 
ا ف

ً
. أرغب أيض ي

ودورات تدريبية لتطوير مهارات 

ي هذا المجال."
 
 مشاري    ع تطويرية بارزة ف

 


